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SINTEZA LUCRARII

A. MANAGEMENTUL PROIECTULUI

1. Programarea activitatilor

Distribuirea responsabilitatilor in cadrul echipei de cercetare s-a finalizat pe data de 12
octombrie cu convenirea reperelor prezentate in Anexa 1. Toti membrii echipei participa la
cercetare conform proiectului, cu precizarea ca, un membru al echipei isi desfasoara activitatea
integral la Universitatea Oxford, Anglia in contextul unei burse de cercetare doctorala.
Responsabilitatile asumate sunt prezentate in tabelul de mai jos.

DISTRIBUIREA RESPONSABILITATILOR. OCT. — DEC. 2007

NUME/ MIJLOACE TERMEN/
ACTIVITATE-TEME REZULTATE
Maria Ileana Carcea - Clasice 12.12.07
MANAGEMENT. Organizare. Monitorizare.Consiliere -1T Raport sintetic
DOCUMENTARE-Chestionar. Identificarea potentialilor Raport
autori individual
Carmen loan - Clasic 10.12.07
DOCUMENTARE. Educatia si cercetarea in documentele UE -1T Raport
individual

Magdalena Iorga - Clasic 10.12.07
DOCUMENTARE. Conceptul de competenta in orizont -1T Raport
psihologic - Mobilitate - Italia individual
Ona Anghel - Clasic 10.12.07




DOCUMENTARE. Conceptul de competenta in orizont -IT Raport
pedagogic - Mobilitate - Olanda | individual
Mihaela LUPU -IT 10.11.07
DOCUMENTARE. Identificarea publicatiilor relevante in baza Lista de
de date ISI publicatii

Planurile individuale de cercetare sunt elaborate personal si pastrate la portofoliul
cercetarii.

2. Achizitionarea

In paralel cu activitatea de cercetare s-a urmdrit si planul de achizitii in vederea asigurarii
mijloacelor necesare continudrii cercetdrii. Suma prevazutd in valoare de 75882 LEI a fost
cheltuita in proportie de 100%.

3. Elaborarea si prezentarea referatelor individuale ale membrilor echipei.

Membrii echipei au elaborat pana la data de 10.dec.2007 Raportul individual de
Activitate. Rezultatele brute ale documentarii sunt in portofoliul fiecarui membru al
echipei iar referatele elaborate la temele individuale de documentare se pastreaza la
portofoliul cercetarii.

4. Comunicarea rezultatelor cercetarii

S-a construit intr-o prima varianta site-ul cercetarii i este accesabil la adresa de
internet: www.comresearch.tuiasi.ro.

Pana la data de 15.12.2007. se actualizeaza site-ul cu concluziile prezentului

raport.
B. CONTINUTUL STIINTIFIC
1. Definirea conceptului « competenta de cercetare stiintifica »

Obiectiv: Construirea conceptului “competenta de cercetare stiintifica”

1.1.

Societatea europeand bazatd pe cunoastere, necesitate si aspiratie constientizata
inca de la Consiliul European de la Lisabona din martie 2000, isi concretizeaza
dezideratele, intr-o prima etapa, prin fundamentarea Spatiului European de Cercetare.

Principalele motive ce au dus la declansarea acestei atitudini a Europei in scopul
credrii i consoliddrii unei societati a cercetarii si educatiei sunt globalizarea acceleratd a
cercetdrii si tehnologiei si aparitia unor noi puteri stiintifice si tehnologice, in special
China si India, argumente ale unei societati In care cercetarea, educatia, formarea si
inovatia sunt factori motivatori in indeplinirea obiectivelor economice, sociale si de
mediu ale Uniunii Europene.

Constatarile privind statutul actual al unei Europe bazate pe cunoastere sunt
ingrijoratoare desi Europa produce o treime din cunostintele stiintifice ale lumii §i a avut
succese notabile in tehnologie, cercetare medicald, chimie, aeronautica si telecomunicatii.

In ultimii ani procesul european de cercetare a realizat o serie de pasi importanti,
si este tot mai evident faptul ca Europa nu semnifica doar zona Euro, cea a bancilor si a
economiei, ci reprezintd si o Europa a cunostintelor. Dimensiunile intelectuale, sociale si




tehnice ale Europei au fost conturate de universitatile sale, care continud sa joace un rol
fundamental in dezvoltarea lor. Cercetarea, conform Procesului Bologna, nu poate fi
conceputd decat ca parte integrantd a invatdmantului superior din Europa.

Un spatiu european deschis al invatdmantului superior oferd un numar mare de
perspective benefice. El, respectand diversitatea noastrd, cere totodata eforturi continui de
inlaturare a barierelor si de dezvoltare a unui cadru pentru predare si studiere, care ar
spori o mobilitate si cooperare din ce in ce mai stransa.

Deschiderea unei cooperdri interguvernamentale si implicarea organizatiilor
non-guvernamentale cu competentd in zona invatamantului superior , cu un raspuns
prompt si pozitiv din partea universitatilor a fost fundamentata prin hotararea ministrilor
europeni prezenti In data de 19 iunie 1999 ce au semnat un document care se sprijina pe
principiile generale enuntate prin Declaratia de la Sorbona.

Declaratia de la Bologna stabileste un set de obiective de prim rang menite sa
conduca la realizarea unui spatiu european al invatdmantului superior §i la promovarea
sistemului european de invatdmant superior la nivel mondial, carta fundamentala a
schimbarilor si in invatamantul superior romanesc..

Tendintele mondiale de integrare, globalizare §i armonizarea sistemului european
de invatamant sunt fundamentate pe noile politici educationale privind abordarea
invitimantului in baza competentelor. In aceste conditii complexul de cunostinte,
abilitati, atitudini, comportamente capatd noi valente, achizitionarea cunostintelor
reprezentand o constantd in analiza procesului de formare a personalitatii .

. Numarul mare de cercetatori care s-au implicat in problema definirii competentei
se datoreaza atat trecerii de la invatamantul axat pe cunostinte la Invatdmantul axat pe
competente, dorintei de a rezolva aceastd relatie ca si absenta unor delimitdri intre
capacitati si competente. Prin analiza lucrarilor pe problematica respectiva (N. Chomsky,
R. W. White, J. Raven, , M. Minder etc.) demonstreaza ca au fost puse Inceputurile
abordarii competentelor in aspect cognitiv, atitudinal, de dezvoltare, intelectual, iar
Raven identifica de la 3 pana la 37 reflectand in acelasi timp asupra formarii lor ca
rezultat al procesului de invatare .

Incepand cu anii 90 ai secolului al XX-lea focalizarea atentiei si a discutiilor se
axeazd pe competenta profesionald si cea sociald, distingdnd astfel, abordarea
competentei ca sinonim al profesionalismului i componenta a profesionalismului.

1.2. Conceptul de competenta — fundamente teoretice

Conceptul de competentd este utilizat din ce In ce mai mult in organizatii,
independent de natura acestora: invatamant, sdnatate, consultantd, productie (firme,
companii, etc). In ciuda frecventei sale utilizari atat empiric, cit si academic,
,competenta” este un concept prea putin teoretizat. Cel mai frecvent se considera
competenta ca fiind acea combinatie optima de cunostinte, aptitudini si atitudini de care o
persoana are neapdrata nevoie pentru a fi performant intr-un domeniu de activitate.

In ciuda popularitatii conceptului, nu existd o definitie unanim acceptata si nici nu
consideram a fi util acest lucru, datd fiind varietatea situatiilor in care se discutd despre
competentd. Studii interesate de fenomen trec in revista definitiile oferite de-a lungul
anilor conceptului de competenta (Brugman,O.,1999,pp.33 — 34, Hyland, 1994, p ,Stoof,
A., 2005, p.37).



In definitiile culese de Brugman pentru intelegerea conceptului de competenti
predomina ideea de a explica conceptul prin raportarea la performantd. Cele doua
concepte - competenta si performanta - sunt relationate. Aceastd relatie este datd de
legdtura dintre caracteristicile unei persoane (cunostinte obiective, aptitudini, atitudini) si
rezultatele comportamentale ale utilizarii acestor caracteristici in diferite contexte, care
rezultate nu sunt altceva decat performante. In esenta, aceasta relatie poate fi inteleasa ca
manifestare (performantd) a unei abilitdti (competenta)

Definitii culese de catre Hyland sunt si ele in legaturd cu performanta, insa de
aceastd data, cu performanta la locul de munca. In legitura cu expertiza profesionali a
unei persoane se poate vorbi despre competenta in maniera binard, judecand prin urmare
acea persoand ca fiind competentd sau incompetentd, sau se poate vorbi despre
competentd utilizdndu-se o scald graduala, judecandu-se acea persoand ca fiind intr-un
punct pe o linie continud de la novice la expert. (Hyland, 1994, Erant, 1994).

Van Aken, 1992 si Stoof, A, 2005, observa ca in literatura anglofona apare distinctia
intre ,,competency” si ,,competence”. Termenul ,,competency” se utilizeaza atunci cand
se fac referinte la manifestdrile concrete, comportamentale ale capacitatilor unei
persoane, utile performantei in aspecte specifice ale unui domeniu sau profesie, pe cand
termenul de ,,competence” se utilizeaza atunci cand se fac referinte la capacititi personale
mai generale, utile performantei intr-un domeniu de activitate sau profesie (van Aken,
1992, in Brugman, O., 1999)

Se poate aborda competenta prin sublinierea caracteristicilor personale (si se porneste
de la intrebarea: ce caracteristici personale conduc la performanta superioard) si se poate
aborda competenta prin sublinierea sarcinilor de realizat (si se porneste de la intrebarea:
care sunt elementele esentiale dintr-o sarcind care trebuiesc indeplinite ?) Cu alte cuvinte
este vorba, pe de o parte, de oamenii care muncesc si, pe de altd parte, de munca si de
realizarile in munca. (Stoof, A, 2005), prin extrapolare de elev si de invatare cu
rezultatele sale, de cercetator si de cercetare cu rezultatele sale.

1.2. Competenta de cercetare in interpretare psihologica
Distinctia se reflectd in problematica cercetarii identificatd in numeroase studii
(Cummings, Rhoda, Maddux, D.Cleborne, Harlow, Steve, Dyas, Lynn, (2002), Ray,
M.Chris, Montgomery, M.Diane (2006), Kerr Clark (1994), Duncan, George, T (1996), )
sub urmatoarele aspecte:
competenta stiintificd a cercetatorului — dimensiune psihica —
o autocunoagterea cercetdtorii trebuie sd recunoasca limitele expertizelor lor
si sd prezinte cu claritate rolurile profesionale si obligatiile,
calitatea cunostintelor in domeniu,
standardele metodologice, utilizarea tehnicii, tehnologiei si
lucrul in echipe/parteneriate/retele de cercetare,
o orizontul filosofic, politic, epistemologic al cercetatorului s.a.
- competenta morala a cercetatorului — dimensiune psihica,

o integritatea: cercetatorii sunt onesti, corecti si au respect fata de ceilalti; ei
nu fac demersuri ce sunt false sau incorect conduse; trebuie sa fie atenti la
modalitatea 1n care sistemul lor de credinte are efect asupra cercetarii,

o respectul pentru drepturile omului §i demnitate: cercetdtorii respectad
drepturile individului la confidentialitate, intimitate $i autonomie; se
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preocupd de obligatile morale si legale care ar putea duce la inconsistenta
si conflict pe parcursul exercitariia cestor drepturi,

o responsabilitatea sociald: cercetdtorii sunt constienti de rsponsabilitatea lor
profesionald in cadrul societatii; ei trebuie sa aplice si sd faca publice
cunostintele ca si contributii la binele umanitatii.

- calitatea tehnica a cercetarii — dimensiune externa,

o

©)

corectitudinea desfasurarii cercetdrii in functie de aria cercetarii:
stiinte, tehnica, medicind, stiinte socio-umane, stiinte economice,
profesorat.

modalitatea de desfasurare a cercetarii implica indeplinirea criteriilor
tinand cont de specificul fiecarui tip de cercetare (aici incluzandu-se:
formularea ipotezelor cercetarii de manierd nediscriminatorie,
corectd §i reald, informarea subiectilor participanti, utilizarea
subiectilor umani, utilizarea animalelor, fabricarea sau ascunderea
datelor, introducerea de informatii neverificate),

evitarea conflictelor dintre valori;

- calitatea morala a cercetarii — dimensiune externa,

©)

sd minimizeze invazivitatea: cercetdtorii trebuie sd interfereze cu
subiectii-participantii de la care colecteaza datele doar in maniera
care sa fie garantatd de designul cercetarii care este credibil d.p.d.v.
stiintific,

sd promoveze informatii despre studiu: cercetatorii pun la dispozitia
particiantilor la cercetare informatii corecte despre antura si
rezultatele cercetarii iar cercetatorii vor avea grija sa corecteze orice
conceptie gresitd a participantilor,

confidentialitatea: orice confidentialitate asiguratd trebuie sa fie
protejatd prin eliminarea datelor personale de identificare si sa uzeze
de tehnici care limiteaza riscul dezvaluirii inferentiale,

impartasirea si utilizarea datelor: cercetatorii trebuie sd informeze
participantii asupra utilizarii ulterioare datelor studiilor si a datelor
de identificare personale si asupra posibilitatii  utilizarii
neanticipatice viitoare,

aprobarea din partea institutiei: cercetatorii trebuie sa obtind
aprobarea din partea institutiilor-gazda sau organizatiilor, nainte de
a desfasurarea studiile; trebuie sd promoveze informatii corecte
despre propunerile de cercetare.

- etica utilizarii rezultatelor cercetdrii (in interes personal, partenerial, institutional,
comunitar sau in interesul dezvoltarii stiintei).

Elementele sintetizate permit, in aceasta etapa a cercetarii - construirea
competentei de cercetare stiintifica pe scheletul configurat de relatia intre insugiri
descriptibile la diferite niveluri de interioritate psihica: aptitudini - capacitati -
competentd, rafinate prin activitati complexe de educare — antrenare - cercetare
stiintifica reflectata in performanta stiintifica si progres social.

2. Studiu privind statuarea unei noi reviste



Obiectiv : Identificarea potentialilor autori pentru Revista noua

2.1. Inventarierea activitatilor, a publicatiilor si organizatiilor de interes

pentru viitoarea publicatie

Documentarea pentru identificarea entitatilor de interes s-a desfasurat in perioada
10 — 20 oct. 2007 prin utilizarea tehnologiei informatice. Principalele surse accesate au
fost baze de date nationale ale CNCSIS, UEFISCU (publicatii, proiecte), ale
universitatilor din Romania, ale unor organizatii nonguvernamentale de exemplu
AdASTRA; baze de date internationale: ISI - Thomson, site-urile unor mari edituri
transnationale Sage, Elsevir, ale unor organizatii academice precum European University
Association, European Commission — Directorate General for Research, ale marilor
universitati.

Entitatile retinute ca potentiali parteneri Tn noua publicatie se regasesc in lista
destinatarilor invitatiei de a raspunde la chestionarul elaborat pentru contactarea si
intervievarea lor.

2.2. Elaborarea chestionarului pentru potentialii autori

Activitatea s-a desfasurat in perioada 20 oct. — 8 nov. 1007 cu participarea intregii
echipe. S-a elaborat forma initiald, s-au facut analize individuale, s-au organizat intalniri
de lucru in grup, s-au definitivat documentele si au fost traduse in engleza, franceza si
germana.

Forma expediata a documentelor se pastreaza la portofoliul cercetarii.

Toti membrii echipei au participat la difuzare prin e.mail.

2.3. Difuzarea chestionarului si prelucrarea rezultatelor obtinute

Invitatia si chestionarul au fost expediate in perioada 9 — 20 nov. catre 114
entitati, persoane, organizatii, institutii. Prelucrarea raspunsurilor s-a finalizat pe 6 dec.
2007.

S-au primit 62 de chestionare completate; datele culese sunt prezentate in Anexa
4.

Din grupul de respondenti fac parte 47 de cercetdtori cu experienta avand titlul de
doctor in stiinte si 15 cercetatori tineri, doctoranzi.

Respondentii provin din diferite institutii de cercetare; de la universitati 43 de
persoane din care 4 de la universitati straine (Anglia, Franta), de la institute de cercetare —
4 persoane din care unul din Danemarca, de la organisme ale administratiei
locale — doua persoane.

Prelucrarea cantitativa a datelor releva urmatoarele:



Intrebarea 1. Considerati ca fiind utila
o publicatie specializata pe proble-
matica cercetarii stiintifice?

Au raspuns Da 61 de persoane, Nu o 2%

Intrebarea 1

persoana si o persoana a relativizat
raspunsul (Figura 1).

@ utila revista

| nu este utila

98%

Figura 1. Utilitatea revistei
Intrebarea 2. In ce calitate v-ar interesa o astfel de revista?

Si-au exprimat interesul pentru revista in calitate de cititori 52 de persoane, ca
autori 53 de persoane, ca referenti stiintifici 26 de persoane si 11 ca redactori (Figura 2).

Intrebarea 2
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Figura 2. Afinitatea de rol fatd de revista

Intrebarea 3. Care ar fi pentru dumneavoastra modalititile probabile de colaborare
cu 0 asemenea revista ?

Intrebarea 3
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2.4. Concluzii privind autorii interesati si productivitatea asumata

1. La chestionar au raspuns intervievatii care considera o revistd care
problematizeaza cercetarea stiintificd in orizont filosofic, social si uman ca fiind utila.
Exceptia o constituie un respondent care considera inutild revista dar isi exprima
disponibilitatea de a participa la realizarea ei in calitate de autor — sistematic — s§i
ocazional chiar referent stiintific.

2. Cele 53 de persoane care si-au exprimat disponibilitatea de a publica in revista
pot asigura continutul primelor 3 - 4 numere care permit intrarea revistei pe piata
publicatiilor stiintifice. Mai mult, 14 autori considera ca pot face acest lucru sistematic, in
interpretarea noastra iInsemnand in principiu un articol pe an.

3. Colectivul de redactie se poate contura in 2008 Intrucat 11 respondenti, doctori
in stiinte, si-au exprimat interesul in acest sens. Diversitatea specializarilor este in foarte
mare masurd acoperitoare pentru ariile de investigare initial propuse: filosofia stiintei si
epistemologie; psihologia si pedagogia cercetarii stiintifice; politici, economie si
management al cunoasterii stiintifice; etica cercetarii si dezvoltare durabila.

4. In baza raspunsurilor date contim de la debutul revistei pe colaborarea a doi
autori si doi membrii in colectivul de redactie de la universitati din striinatate, conditii
suficiente pentru includerea revistei in baza de date CNCSIS.
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Sinteza este elaborata in baza rapoartelor individuale de cercetare ale membrilor echipei.
Conf.univ.dr. Maria Ileana Carcea



